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Wer kritisiert, kimpft noch

Wie Unternehmen im Kreis Herford mit MACH Erfahrungen und Ideen austauschen

VORN HARTMUT BRAUN

B Herford. Mit einem eigenen
Mitarbeiterportal hat die Hid-
denhauser Priority AG von Oli-
ver Flaskimper die,, Zettelwitt-
schaft® bei Zeiterfassung, Ur-
laubs-, Krankmeldungen und
Menti-Bestellungen abgelist.

Flaskiimper stellte das von sei-
ner Softwarefirma Softjury
GmbH entwickelte System bei
den &xd-Gesprichen des Weiter-
bildungstrigers MACH 1 vor,
Uber das Portal melden die rund
50 Mitarbeiter seiner Unterneh-
men {Geizkragen.de) sich zur
Arbeit an und ab. Sie beantragen
thren Urlaub, melden sich krank
und bestellen Mahlzeiten.
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Uber das Portal formulieren
die Azubis ihre Titighkeitsbe-
richte. Auch monatliche Tank-
und Fitness-Gutscheine, Spezia-
lititen der jungen Internet-
Firma, werden so verwaltet,

Die Erfahrungen sind positiv,
Dratenschuez-Probleme  sicht
Flaskimper nicht. Wenn sie pro-
fitierten, wiirden auch Mitarbei-
terdas Systemakzeptieren.

»Mit Kompetenz und Visio-
nen zum Erfolg” war das Motto
der lingst zur MACH-Tradition
gewordenen 4Xd4-Gesprichen.
Mehr als hundert Fihrungs-
krifte aus Unternshmen im
Kreis Herford waren dabei.

Sieerfubren von Bravereichef
Karl Fordemann, wie Markenar-
tikler ‘bei Markteinfithrungen
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MACH-Experten: (v.l.) Geschilftsfithrer Dr, Bernd Helbich mit den Referenten Oliver Fla

Rigmen, Bernd Anker.

vargehen: Vor der Einfithrung
der neuen Herforder*-Flasche
im 27-er-Kasten hat Forde-
mann zaerst Fachleute, dann die
Mitarbeiter umiassend befragt —
und dann noch einmal 3.000
Verbraucher einbezogen.
Durch deren Reaktion wurde
das Produkt noch einmal verin-
dert. Als zehn Jahre vorher das
{erfolgreiche Herforder Weih-
nachtshier kreiert wurde, hatie
man sich noch ganz auf den Rat
von Fachleote konzentriert

Emn anderes Thema waren ,In-
novationsbremsen™ im Unter-
nehmen und wie man sie st
Die Trainerin Beate Ochlmann
gab dabei zu bedenken, dass au-
fler Gewohnheit und Sicherheits-
bedirinis der Mitarbeiter auch

mangeinde Nihe der Geschifts-
fahrer zur Belegschaft und allzu
viel Harmoniestreben zum [nno-
vationshemmnis werden kann,
«Fiirdern sie Nein-Sager in ih-
ren Unternehmen; wer kriti-
siert, derkimpft noch”, riet sei.

Uber positive Erfahrungen
mit ausgelagerter Maschinen-
fernwartung { ,open source™) be-
richtete Klaus Riemen von Wem-
hioner-Pressen. Wembhdner ar-
beitet in diesem Bereich mit der
aus der Uni Bielefeld hervorge-
gangenen ,PerFact Innovation™
ZUSAIILITIEN,

»Eine gelungene Veranstals
tung®, resimierte MACH-Ge-
schiftsfithrer Andreas Bur-
chardt. ,Diese Tradition werden
wir fortselzen®™. ’
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