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Ein Firmenverbund fiir
Soforthilfen in Familien

Einmalig: Unternehmen organisieren Servicestelle

M Kreis Herford (hab). Eine Al-
leinerziehende sucht kurzfristig
eine Betreuung fiir ihr Kind. Ein
Angestellter brauchi wihrend ei-
ner Geschiftsreise eine Pflege-
stelle fiir den Vater. Ein diber
Jahre zuverldssiger Mitarbeiter
geriit in eine Lebenskrise. Meh-
rere Betriebe haben sich jetzt zu-
sammen getan, um in solchen
Fillen fiir ihre Mitarbeiter sofor-
tige Hilfen zu organisieren — im
Verbund. SR
Das Logo triigt die Buchsta-
ben VFB: Vereinbarung Familie
Beruf, Es ziert Tausende Bro-
schiiren, die in diesen Tagen bei
Hettich und Imperial, den Stadt-
verwaltungen Blinde und Her-
ford, bei Peithmann und Gerres-
heimer/Biinder Glas, Ernst-
meier und Kannegiefler, Ferro-
control, der Lebenshilfe und
dem Diakonieverbund Schwei-

WartetaufAnrufe; Dieter
Seetzen ist der VFB-Mann.

cheln verteiltwerden.

Die weit iiber 5.000 Mitarbei-
ter diirfen ab sofort iiber eine
Handynummer werktags von 7
bis 20 Dieter Seetzen anrufen.
Der 49-jihrige gelernte Tischler
und Sezialpiadagoge steht fiir sie
bereit, organisiert Betreuungen
fiir Kinder und Pflegebediirf-
tige, vermittelt Kontakt zu Bera-
tungsstellen und anderen sozia-
len Dienstleistern.

Dabei greift er entweder auf
Dienste von Diakonieverbund
und Lebenshilfe oder auf ex-
terne Partner zuriick. ,, Viele wis-
sen gar nicht, wie vielfiltige An-
gebote es bei uns gibt*, sagte Dia-
konieverbund-Vorstand Rainer
Krager gestern bei der Vorstel-
lung des Projekts.

I dieser Form dirfte unsere
Unternehmungbundesweitein-
malig sein®, sagt Dr. Bernd Hel-
bich vom Personaldienstleister
Mach 2. Zumindest die Vorge-
schichteist typisch Mach: Perso-
nalchefs kommunaler und priva-
ter Unternehmen, moderiert
von Helbich, hatten das Kon- |
zept ausgetiiftelt und perfektio-
niert. Zunichst soll es fiir ein
Jahrerprobt werden.

Finanziert wird die Service-
stelle, die von einer 100-prozen-
tigen Tochter des Diakoniever-
bunds getragen wird, {iber eine
Umlage der Mitgliedsfirmen.
Die handeln weniger aus huma-
nitire als ans pragmatischen
Griinden, wie Hettich-Chef Dr.
Andreas Hettich betont: Von fa-
milidren Problemen entlastete
Arbeitnehmerleisten mehr.




