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Investieren in die
Fachleute von morgen

Ferrocontrol engagiert sich beim Thema Ausbildung
Von Peter Schelberg : ! 7 -

Herford (WE). Ausbil-
dungspldze sind immer
noch rarn. Doch angesichits
der pasitiven Kanjunkbur-
entwicklurg wichst in den
Untemehmen die Bereit-
schaft, mehr Jugendliche
auszubilden.

MNeben der sorialen Verant=
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leiterin @ der  Fesrocontrol
Steverunpesvstams GmbH & Ll -
Co. EG in Herford, auch Tt T
kandfegts wirtschaftliche
Gritnde, die fir in verstick.-
tes Engagmment im Ausixl-
dungsbervich

= WiT mitssen in die Auashil-
dung von Fachhzgfien inves-
tieren - denn wir werden =ie
bravchenas, kbeotopt Andren
Bachmann. Erste Anzelchen
fir etnen Fachkriifteenangel
zieht die Diplom-FKauffrau
bervits heate: =Im kaufmin-
nischen Bereich ist das noch
kein Problem. aber bei den
technisch - ausgehildsten
Kandidaten wird es mneh-
mend eng. Ez kst in jlAgstes
Zalt  belspielswelse  viel

schwisrignr gewordsn. Inge.
mieure o faden,

und Elekironiker fur Be- = -
triebstechnik aus. Sett 2001 ; -

ist das Unternshmen zudem

Firmenpartner des koopera- Ferroconirol bidet industnekauflente und Elek- | Badzer und Artur Luft (auf dem Steuerungssys-
tiven Studiums an der Fach- _troniker fir Betnebstechnik aus, darunter Vikdor | tem) und Mark Nentench. Foto: 1. Hannernann



ter In Lemgs im Berelch
=Elektrotechniks fiir den Ba-
chelor-Studiengang.  Dhabel
werden  die Studenien an
einem Wochentag in der je-
weiligen Partnerfirma  pro-

sind sie in der vorlesungs-

beisplaloweise. doss  Hisde
mach dem Wechsel der Atss
bildungsberviche jewsils ine
Présentation fber das in der
jeweiligen Station Erlernte
ausarbeiien und eln Fackge-

freien Zet fm speiich fikren
Unternefumen Zur Vorberei-
tatig Schwachstelle  tmg  konnes
Por- 2007 M 'th ﬁk 3.::] d{;ﬂubﬂ-

i Ferro- im
m arai- athema ETEIEN Jahr
mals, jm Rah- ein g0 genann-
men des Programms (ReAktl-  tes Prisentationstralning bel
vA OWLe, jungen Arbeitslo- Mach 2« absolvieren. And-

zu ermiglichen. Bel Eignung
wnd Interesse soll dem Aus-
zubildenden  hier auberdom
die gegeben war-
den, moch ein drittes Jahr
anzuhingen und sich zur

Fochioraft for Lagerlopistik
ausbilden =i lassen.

.Doch  vor dem Auvshil-
dungsplatz gilt es, die Hir-
den von Bewerbung und Eig-
nungstests tu meistern. Zum
Teil seien die Ergebnisse der
Tests 80 schiecht, dass zeit-
weise Plitze auch nicht be-
selrt werden, wind Andres
Bachmann ebensoe wis viels
Personalchefs in  anderen
Unternehmen immer wieder
mit erheblichen Defiriten bel
der schullechen Aushildung
der Bewerber konfrontisrt
Bel HKandidaten e die
Elektroniker-Aushildung sei
die Mathematile hiufig eine
Schwachstelle, an der sich
die Spreu vom Weizen tren-
ne: »Der Satz des Pyvihagoras
muss schon gilren.s  Auch
physikalische Grundlagen-
kenninisse soliten vorhanden
sein. Aufgefallen ist der 38-
Jihrigen, dass JTugendliche
runchmend =schiecht dber
das Berufshild fir das gie
gich bewerben, und selne
Anforderungen informmiert
gind=. Um die Qualitdt der
wigenen Ausbildung zu opti-
mieren, arbeiiet das Herfor-
.d-EE Unternshmen selt lAnge-

rea Bachmans pennt deel
Vorteile fir die Bateiligten:
Des Unternehmen bekommt
zum einen ein Feedback da-
riiber, was der Aunsrubilden-
de tatsdchlich in der Station
verstanden und gelernt hat.
sZum anderen wird aufge-
peigt, wie e umodie Qualitat
der Wissensvermittlung bei
uns im Haus bestellt ists,
verdeutlicht die Personalche-
fig. Der Ausrobildsnds gae-

winne an  Selbstvertrauen
und Bicherheit. Wenn
Schwiachen erkemnbar simd,
kinne er puritckksbhren in die
abgeachlossens Station und
seine Defirite aufsrbeiten.
Femeinsam mit «Mach Ze
beauftragt Ferrocontrol seine
Auszobildenden im  erstem
und zwwiten Jahr auBerdem
mit elner berufeibergretfen-
den Projeliar-
beit in einer
Gruppe. =Wir
wollenn 8o die
Fiihigheit
echulen, sinen
Sachverhalt
volistindig zu  bearbeiten
und abguschiiefien - wom
Infermieren iiber dag Planen,
Ent=cheiden, Ausfahren und
Eontroifieren bis hin zum
Bewertens=, erlautert die Per-
sonalleiterin,.  =Wichtig st
uns dabel unfer anderem.
dase die Ausroblldenden der
verschiedenen  Berufshilder
ungeachtst {hres  unter-
schisdlichen [aehlichen Hin-
tergrundes  lemmen, sinen
Sachverhalt 50 zu bespre-
chen, dass fhn die jeweils

lernen

Verantwortung

andere Berufssparte gleich-
falls verstehen kann wnd man
gemeinsam im Thema inhalt-
lich vorankommt.« Diazu er-
arbeiten die Azubis inner-
halb dsr Projeltarbedt sinen

und stellen sich
selbst auch die Hausaufga-
ben. Auf diese Waiss sollon
sie berufliche Eigenstindig-
keit, Elgemverantwortlich-
keit und me-
thodische He-
rangeherns-
WHEET  EFler-
nemn,

Brei  jedem
rwwiten  Ar-
beitsirei{en kann die Gruppe
sinen =Coachs von =Mach 2=
ala Berater hinmuzishen. Der
witkt in erster Linle im
aber
dunh.ﬁ.nngn:ngmmdﬂu-
zielte Machfragen dacu bei,
da= die Auszubildenden in

Lhrerm vorankommen.
eMach 2« kst fir Perrocontrol
tnzwischen auch ein bewihr-

ter Partner bel Elgrungstests
nd Heferte hier unter ande-
rem die Grundlagen fiir As-
gessment-Center,

Fermocontrol’ wurde 1873

ah[ngmmhﬂmi‘urﬁum-
in Labne von
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Duas . Untemehmon  befasste

sich zumdichst mit der Enb-

ind liefert e= ganzheltliches
Lasungen aus den Bereichen
Antriebe- und Steuerungs-
technik, Bediensoftware and
Fertigungsleittechnik. Dabei

i
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B DATEN UND FAKTEN

Optwestialen-Lippe  stark
wverireten ist. Uber besonders
das Unfernefimen i den
Branchen Fensterban uond
Mibealprodukiion.

Hette arbeitel Ferrocon-
trol tberwisgend im Bereich
der Ausriistung mittelstin-
dizcher  Werkzeugmaschi-
nenbauer mit schidsselferti-
gen Autarmstbelsrungslfbenn-
fen sowie filr Hersteller aus
der  Mobelindustrie.  Am
Standort Herford sind 85
Mitarbediter titig, davon drei
Auszubildende im ksufmin-
nlschen, finf im geaerhlich-
technischen Bereich sowie
zwei Studenten,

=Mach  d=Personalent-
witklung st esin Verbund
vaon mehr als 20 mittelstan-
dizchen Untermehmen fir
Permanalentwicklung in der
Hechtsform  eines  Vereins,
Mit professicnellen Netz-

—

werkmanagern tnd Perso-
nalentwicklern unterstitzt
dieser Verbund seine Mik-
gliedsunternehmen und be-
rat in allen betriehli-
cher Weiterhildung wund der
Personalentwicklung.  Auf
diese Weise kinnen mit-
ielstandische Betriebe, die
{iber katne efgeme Persongl-
entwicklungeabieilung ver-
fgen Synerglen und Erfah-
rungen andersr Unternsh-
men nubzen, ihre Leistungs-
und Weithowerbsfahighkest
steigern. Tve Firmen teilen
gich die Arbeitskapazitht
und die Kosten =ihress pro—
feasionellsn Persornlent-
wicklers. Die Finanzierung
erfolgt dbar eine Jahresum-
lage, die von der Grofs des
Unterpehmens abbhangt.

@ www femocontrolde
www.machs-
persmnaslentwickung de




