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_' Wie Kannegiel3er um Inge

nieure wirbt

Viothoer Mittelstindler will ,, Hochschultage zur festen Einrichtung machen

VONHARTMUT BRAUN

Vlotho. Der Name Kannegie-

Beristbundesdeutschen Studen-

ten weithin bekannt — als Name
eines der bekanntesten” Wirt-
schaftsvertreters der Republik.
Doch als interessanter Arbeitge-
ber fiir Ingenieure ist Kannegie-
fers Unternehmen im kleinen
Vlotho nicht unbedingt erkenn-

bar. Dassollsich dndern.

Kannegiefer (800 Mitarbei-
ter) beschiftigt rund hundert In-
genieure — und bekommt Pro-
bleme, wenn die Technik-Posi-
tionen nicht besetzt werden kén-
nen, Zum zweitenmal richtete
der Mittelstandler, immerhin
Weltmarktfithrer fiir Wischerei-
technik, daher jetzt ,,Hochschul-
tage™aus. ,,Wir kdnnen nicht ein-

-fach abwarten, dass die jungen

Leute zu uns kommen; man

‘muss sich etwas einfallen las-

sen®, sagt Personalchef Dieter
Kirstein.

-Bei der Premiere dieses ,per-
sonalwirtschaftlichen Instru-
ments® im letzten Jahr gab es
zwolf Teilnehmer — mit dreien
wurden weiter gehende Gespri-
che, etwa iiber Diplomarbeiten
tiber KannegiefSer-Themen, ge-
fithrt. Diesmal bewarben sich 14
angehende Ingenieure — und
wurden zugelassen. Sie studie-
ren in Hannover und Lippe, Pa-
derborn, Dortmund, Bielefeld
und Clausthal.

Die zweitdgige Veranstaltung
wurde als praxisnahes Prakti-
kum organisiert. Fithrungs-
kréfte und Jung-Ingenieure des

Begehrter Nachwuchs: (v.L) Michael Stephan, Thorm, _ _
Christine Schiitte, Alexander Serikowbei den Kannegiefier-Hochschultagen.
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Hauses gaben knappe Einfiih-
rungen und liefen die ,Studies“
dann in Arbeitsgruppen an ei-
nem realen Problem arbeiten:
Konstruktion und Einkauf, Ver-
triebund die Abteilung Automa-
tion/Informatik hatten jeweils
fiir sich und Abteilungs-iiber-
greifend an einem Verfahren zu
arbeiten, mit dem der Transport
von Wische-Stapeln mit auto-
matischer Stapelfithrung verbes-
sertwerdenkann.

Nach kurzer Einfiithrung sah
man die Teams in intensiver Be-
schaftigung, beraten von erfahre-
nenKriften und Jung-Ingenieu-
ren. Die zweitigige Praxis-
Ubung wurde mit einer Priisen-
tation abgeschlossen, an der wei-
tere PFuhrungskrifte teilnah-
men. ,In solchen Ubungen

.lernt man die Leute viel besser

kennen als in tiblichen Vorstel-
lungsgesprichen®, sagt Kanne-
giefler-Ingenieur Michael
Harre. g

»Besonders gut funktioniert
der Kontakt zwischen den Stu-
denten und den Jung-Ingenieu-
ren®, sagt Dr. Bernd Helbig von
MACH2 (Herford), der die
Hochschultage moderierte.

Auch die Studenten verteilten
am Ende gute Noten, Fiir einige
von ihnen wird es nicht bei ei-
neminteressanten Einblick blei-
ben:,, Inden Sondierungsgespri-
chen hat sich einiges ergeben®,
weifd Berater Helbig.

Fiir Personalchef Kirstein
steht fest: ,,Wir machen diese
Hochschultage zur festen Ein-
richtung®.




