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zenden Dlenstlelstungen Das Semce-

- bliro am Chermestandort Leuna Kiim-

mert sich um fast’ alle: Belange zum‘
Thema Berufund Farmhe ik
: UnterdemNam

¥ Semcebilro em - VOr. a]lem'zu den |
Themen Kmderbetreuung und Pﬂege _
L, von Angehongen WWIT Wollen'unsere

Mitarbeiter bei’ prlvaten
unterstiitzen®, sagt ]oa : owak,
Betriebsrat bei der Infraleuna GmbH,
welche: das SeMCeburo beUelbt 230
konnen sie sich besser aui JhIe Al'bEIt
konzentrieren.“ i

_Vermlttlung von. fam ienun erstut- ‘

- Die Beratung StehtallenBeschaftlg-
ten am Standort Leuna kostenlos zur
Verfiigung - nicht nur den Beschiftig-
ten der finanziell beteiligten Firmen.
.Wir wollen diese Dienstleistung allen
anbieten, auch wenn wir nattirlich
daran interessiert sind, Weltere Unter-
nehmen zur finanziellen Beteiligung
zugewinnen®, sagt Nowak.

Auf Verbundlésungen setzt auch
der Verein Mach 2 Personalentwick-
lung aus dem Kreis Herford in Ost-
westfalen-Lippe. Uber 30 mittelstdn-
dische Unternehmen aus der Region
haben sich zusammengetan und die

,Servicestelle VFB = Vereinbarkeit von -

Familie und Beruf® gegriindet. Seither

‘kénnensich dierund 6.000 Beschéftig-

ten der beteiligten Firmen von einem
speziell dafiir eingestellten Experten
beraten lassen. ,,Unser Anspruch ist es,
sofort helfen zu konnen und nicht nur
weiterzuvermitteln®, sagt Dr. Bernd
Helbich, Geschiftsfithrer von Mach 2
Personalentwicklung. Der grof3e Vor-
teil im Verbund sei, dass die Unterneh-
men ihren Beschéftigten Angebote
machen koénnten, die fir sie alleine
nicht finanzierbar wiren. Mehr Info:
www.infraleuna.de, www.mach2-
personalentwicklung.de



