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Test-Azubis: Sascha Heemeier (19), Lisa Wilkinson (19), -Ie_n nifer Simon (18), Katharina Seibel (21) und Sebastian Rill (18) (vorne, v.l. ) vom

Friedrich-List-Berufskolleg waren so mutig und seelltensich den Fragen von 18 Personalentscheidern (linten).

EOTO: KIEL-STEINKAME

Bewerbung unter Argusaugen

Fiinfpotentielle Auszubildende treffen im Seminar auf 18 Personalentscheider

YON CHRISTIAN LUND

B Herford. Lisa Wilkinson be-
fiirchtete schon, nicht richtig
angezogen zu sein, Sie trug nur
Jeans und Pullover. Das sah
man ihr und den vier anderen
Schiilern des Friedrich-List-Be-
rufskollegs aber nach. SchlieB-
lich waren sie direkt nach der
Schule zum fingierten Bewer-
bungsgesprich gekommen.

sMach1®, die Arbeitsgemein-
schaft der Wirtschaft fiir berufli-
che Weiterbildung im Kreis Her-
ford, bot erstmalig ein Seminar
an zum Thema . Auswahlverfah-
ren fir Auszubildende®. Den
Denkanstof dazu hatten die Per-
sonalchefs von OKT Deutsch-
land (Stemwede) und Kanne-
giesser (Vlotho) gegeben, ,Wir
sind aufsolche mafigeschneider-
ten Firmenseminare speziali-
siert”, erklirt Bernd Helbich, Ge-
schiftsfithrer von Machl. So-
bald die Inhalte des angeregien
Seminars fest standen, wurden
dieregionalen Unternchmen an-
gemailt und angerufen. ,Das
war vor vier Wochen®, sagf An-
dreas Burchardt, ebenfalls Ge-
schiftsfiihrer bei Machl, .Und
innerhalb von drei bis vier Ta-

W Machl. die  Arbeitsgemein-
schaft der Wirtschaft fiirberuf-
liche Weiterbildung im Kreis
Herford", wurde 1988 von eini-
gen Unternehmen im Kreis
Herford und vom Arbeitgeber-
verband Herford gegrtindet. In-
zwischenwird Machl von iiber
120 Mitgliedern getragen. Die
Veranstaltungen stehen allen
privat und beruflich Interes-
sierten offen. In jedem Halbjah-
resprogramm  bietet Mach1

Mach1 macht Weiterbildung

rund 120 Veranstaltungen aus
vielen Bereichen der berufli-
chen Anpassungsweiterbil-
dung an. Besonderer Wert
wird auf praxisnahe Inhalte
und attraktive Zeiten (Tages-
oder  Wochenendseminare
und Abendkurse) gelegt. Darti-
ber hinaus bietet Machl spe-
zielle Firmen-Seminare an, die
nach besonderen Anspriichen
geplant und durchgefiihrt wer-
der. (elu) I

gen hatten wir 18 Anmeldungen
vorliegen.”

Jetzt trafen diese 18 Aushbil-
dungsverantwortlichen aus re-
gionalen Unternehmen auf fint
junge potentielle Bewerber aus
Herford. Mit ihnen wurden ver-
schiedene Situationen aus Be-
werbungsgesprichen durchge-
spielt. Die Schiler hatten sich
dazu freiwillig gemeldet. ,Aller-
dings hatten wir nicht damit ge-
rechnet, vor 18 Personalchefs zu
sitzen, sagt Katharina Seibel.
Erste Aufgabe filr die mutigen
Schiiler des Berufskollegs war es
nimlich, vor der Gruppe der Se-

minarteilnehmer in Teamarbeit
ein Ratsel zu losen. Dazu erhielt
jeder Schiiler vier Karteikarten
mit jeweils einer Information.
Zusammen mussten sie aus die-
sen 20 Informationen nun dieje-
nigen herausfiltern, die sie zur
Lasung benotigren, Die Persona-
ler beobachteten die Fiinf wiih-
renddessen mit Argusaugen.
JVielleicht war ich anfangs et-
was eingeschichtert, aber ich
glaube, wirhaben dasschnell ver-
gessen, dass die da alle salien”,
sagt Jennifer Simon in der Kaf-
feepause. Und Sebastian Rill
figt hinzu: ,Fiir mich war das

jetzt in der Bewerbungsphase
wichtig, sowas mal mitgemacht
zuhaben.”

lm Nachhinein gab es ein
Feedback der Personaler. Beson-
ders deutlich wurde dabei, dass
die fiinf Schiiler eine bestimmte
Rollenverteilung  einnahmen:
die Manner waren fiir die Be-
rechnungen zustindig, dic
‘Frauen moderierten und hielten
die Zigel in der Hand, Stephan
Stratmann, Referent der Veran-
staltung, gab den Fiinfen fiir zu-
kiinftige Bewerbungsgespriche
den Tipp: ,Unterbrechen Sie
sich nicht und héren Sie sich ge- |
genseitigmehrzu® a5

Die Veranstalter hatten nicht |
mit einer solchen Resonanz ge-
rechnet. Deshalb wird jetzt darii-
ber nachgedacht, das Seminar
im nichsten Jahr erneutanzubie-
ten, vielleicht auch ein Aufbause-
minar zu erstellen mit erweiter-
ten Themenblocken. ,Die Persa-
naler nutzen das Seminar ja
nicht nur als Austauschplatt-
form, sondern auch zur Kontaki-
aufnahmezuanderen Unterneh-
men”, weill Helbich. ,Das hilft
auch im beruflichen Alliag.”
Und fiir die Azubis war es ein
sinnvoller Test fiir das Bewer-
bungsgesprich von morgen.



