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PERSONALENTWICKLUNG

Outplacement

Beschreibung

Outplacement (auf Deutsch: AuBRenvermittlung) ist bei MACHZ2 eine Unterstutzung
zum beruflichen Neustart, wenn Mitarbeiter aus Mitgliedsunternehmen ausscheiden
mussen. Initiator und Auftraggeber ist in der Regel immer der Personalchef des Un-
ternehmens, der diese Hilfe dem ausscheidenden Mitarbeiter anbietet — als Bestand-
teil eines Aufhebungsvertrages, einer Abfindungsregelung oder aus Grinden lang-
jahriger Betriebsverbundenheit. Der ausscheidende Mitarbeiter soll mit professionel-
ler Hilfe schnell wieder in ein neues Arbeitsverhaltnis kommen.

Konkrete Hilfe

MACH2 hat hauptamtliche Personalentwickler, die sich mit inrer Kompetenz, Berufs-
und Lebenserfahrung und ihren Kontakten zu vielen Unternehmen der Region als
Sparringspartner und Berater zur Verfugung stellen.

Wir
o reflektieren und analysieren mit dem Mitarbeiter Situation und Person
¢ stellen (auch kritische) Fragen
e geben Impulse und Anregungen flr eine Veranderung

e nutzen unsere Kontakte flr einen moglichen schnellen Neustart (in andere
MACH2-Unternehmen)

e erarbeiten mit dem Mitarbeiter die richtige Bewerbungsstrategie

e und begleiten ihn bis zum Abschluss eines neuen Vertrages oder einer Exis-
tenzgrundung

Wir verstehen uns dabei als ,schnelle Eingreiftruppe®. Sofortiges Handeln verhindert,
dass man sich als Arbeitssuchender zu lange in der Arbeitslosigkeit einrichtet.

Dabei ist jedoch eine systematische Vorgehensweise gefragt. Blinder Aktionismus
bei Bewerbungen beruhigt evtl. das eigene Gewissen, wird aber nicht zum ge-
wulnschten Vorstellungsgesprach in einem passenden Unternehmen fihren.

Vorgehensweise

Es werden in der Regel drei Gesprache a 1,5 Stunden angesetzt, die besprochenen
Themen werden visualisiert und dokumentiert. MACH2 fertig von den Gesprachen
Protokolle und Fotokolle an.
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Vorgehen im Gesprach:

1. Stand der Dinge / Gegencheck bisheriger Aktivitaten
- aktuelle Situation
- beruflicher Werdegang
- Grunde fur das Ausscheiden
- Prifung von Bewerbungsunterlagen

- bereits eingeleitete Aktivitaten zum Neustart

2. Klarung von Starken / Schwachen (Qualifikationen, Einstellungen) auf vier
Ebenen:

- fachlich
- sozial
- methodisch

- personlich
3. Klarung von Alleinstellungsmerkmalen, Beziehungsnetzen etc.

4. Klarung von Rahmenbedingungen:
- Fahrtzeit (Flexibilitat, Mobilitat)
- Arbeitsverhaltnis (Vollzeit / Teilzeit)
- Anforderungen / Perspektiven
- Vergutung
- Teamorientierung vs. Alleinkampfer-Status
- Motivation (Zufriedenheit / Freude / Spal)

- familiare Erwartungen

5. Identifizierung des kiinftigen Arbeitsmarktes im engeren und weiteren Sinn

Ziel-Arbeitsmarkt Ziel-Arbeitsmarkt
im engeren Sinne im weiteren Sinne
e welche Unternehmen? e welcher weitgefasste Bereich?
e welche Position? e Unternehmensform (kleine, mittel-

« welche Branchen? standische, grol3e)?

e Existenzgrindung
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6. Bewerbungsstrategien:
- Analyse von Stellenportalen (Internet)
- Analyse von Stellenanzeigen (welche Printmedien?)
- Bundesagentur fur Arbeit
- Personalberater

- Kontakte (Unternehmen, fruhere Unternehmen, frihere Kollegen / Kommilito-
nen, soziale Netzwerke wie Vereine, Verbande usw.)

- Prifung Wettbewerb
- Training fur Vorstellungsgesprache

- Entwurf einer eigenen Stellenanzeige (Stellengesuch)

7. Ubertragung in eine MaBnahmen-/ Aktivititenmatrix:
- Aspekte als Alleinstellungsmerkmal herausstellen
- Qualifizierungen planen
- Bewerbungsstrategien initiieren

- Netzwerke knupfen

8. Festlegung der MaBnahmen / Aktivitaten auf einem Zeitstrahl

Erfahrungen

Outplacement-Beratung ist bei MACH2 kein Massengeschaft, sondern diskrete Ein-
zelfallhilfe. Unsere Beratung wird von den Betroffenen als fachlich professionell und
menschlich angenehm eingeschatzt. Die Erfolgsquote bei einem beruflichen Neustart
innerhalb von 3 Monaten nach Kiindigung liegt bei 50%, innerhalb von 6 Monaten bei
70%.

Autor:
Dr. Bernd Helbich, MACH2 Personalentwicklung
www.mach2-personalentwicklung.de
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