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Personalbeschaffung 

Beschreibung 
In regelmäßigen Abständen unterstützt MACH2 Personalentwicklung seine ihm ver-
bundenen Unternehmen bei der Personalbeschaffung von Fach- und Führungskräf-
ten. Per Rundmail versenden wir eine zweigeteilte Tabelle und informieren damit 
zum einen über in den Unternehmen zu besetzende Stellen, und zum anderen über 
Mitarbeiter / Personen, die eine neue Arbeitsstelle suchen, z.B. weil sie betriebsbe-
dingt gekündigt wurden oder von Kündigung bedroht sind. 

Vorgehensweise 
Unter Berücksichtigung der Vermeidung von Abwerbeangeboten bieten sich für 
MACH2 folgende Möglichkeiten an, die vorhandenen Beziehungen im Verbund zu 
nutzen und personalsuchende Unternehmen mit arbeitsuchenden Mitarbeitern zu-
sammen zu bringen: 

1. Unternehmen suchen Personal und stellen uns – evtl. noch vor einer externen 
Ausschreibung – das Stellenprofil zur Verfügung. Wir veröffentlichen dies mit der 
Überlegung, dass für den Fall, dass andere Unternehmen Personal abbauen müs-
sen und Stellenprofil und Mitarbeiterprofil „passen“, diese Unternehmen uns dar-
über informieren.  

2. Es werden in einem Mitgliedsunternehmen Mitarbeiter durch Personalabbau frei-
gesetzt. Die Personalabteilung des abgebenden Unternehmens spricht eine Emp-
fehlung aus und stellt ein Mitarbeiterprofil zur Verfügung.  

3. Uns verbundene arbeitsuchende Mitarbeiter (z.B. als Besucher unserer Zirkel oder 
Mitarbeiter, für die eine Empfehlung ausgesprochen wurde), stellen uns ihr Mitar-
beiterprofil zur Verfügung. Ist der Mitarbeiter in einem unserer Mitliedsunterneh-
men in einem ungekündigten oder nicht von Kündigung bedrohten Arbeitsverhält-
nis, behandeln wir solche Anfragen nicht. 

In der von uns dann versendeten Tabelle tauchen die Daten in anonymisierter Form 
auf. Interessierte Unternehmen können sich bei uns melden, wir stellen die Verbin-
dung her und stehen für weitergehende Informationen zur Verfügung 

Erfahrungen und Erkenntnisse 
Der Vermittlungserfolg liegt in der Regel bei 30 – 50 %. Die folgende Tabelle stellt 
Ausschnitte dar. 

Autor: 
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Unterstützung bei der Personalbeschaffung

Pos. Unternehmen gesucht wird Personal für Funktion bzw. Aufgaben geforderte Qualifikationen geforderte Berufserfahrung Sonstiges

1   Automobilzulieferer - technisch textiler Hersteller, 
Kreis Nienburg Leiter Produktion und Technik Dipl. Ing. Maschinenbau oder Produktionstechnik Erfahrungen aus chemischer oder textiler Industrie  und / 

oder aus Fertigungssteuerung / Prozesstechnik

2   Automobilzulieferer - technisch textiler Hersteller, 
Kreis Nienburg Leiter QS Dipl. Ing. oder Techniker, QM-Know-how ausgeprägte Kundenorientierung und 

Durchsetzungsvermögen
Führung für 10 Mitarbeiter, 
Reisebereitschaft erforderlich

3   Metallverarbeitendes Möbel-Unternehmen, Kreis HF, 
800 MA Konstrukteur für Konstruktion, Projektierung, Auftragsabwicklung Dipl. Ing. Maschinenbau oder Maschinenbau-Techniker, 

Unigraphics - 3D, SAP Berufserfahrung in der Konstruktion

4   Hersteller von Glas- und Kunststoffprodukten für die 
Pharmaindustrie im Kreis HF

Technische Dienste, Techn. Entwicklung, Aufgaben u.a.: 
Verbesserungsprojekte in Produktion, Produktentwicklung, 
Qualitätsentwicklung

Dipl. Ing. Maschinenbau oder E-Technik oder versierter 
Techniker, REFA-Kenntnisse

in AV, Lean Production, Kaizen, Six Sigma, 
Englischkenntnisse, GMP-Kenntnisse, SAP-R3-Kenntnisse

5   Unternehmen des Anlagenbaus, 400 MA, Kreis LIP Lagerverwalter mit technischer Ausbildung Fachkraft im Bereich Lagerwesen und Logistik

6   Unternehmen für web-basierte Dienstleistungen,  
Kreis HF Softwareentwickler im Bereich PHP / MySQL

7   Küchenmöbelhersteller, Kreis MI-LÜ Systemadministrator Fachinformatiker, Erfahrungen im Bereich IBM iSeries, 
SQL-Programmierung, SAP, englisch mehrere Jahre Systemadministration

8   Metallfverarbeitendes Unternehmen, Kreis HF Mitarbeiterin, ca. 30 - 35 Jahre für Vertrieb, Innendienst kaufmännische Ausbildung, englisch

9   Kunststoffverarbeitendes Unternehmen, Kreis MI-Lü Verfahrensmechaniker Kunststoff-Kautschuk: Einrichten u. Anfahren 
von Spritzgussmaschinen, Abmusterungen, Optimierungen

abgeschlossenen  Ausbildung als Verfahrensmechaniker 
Kunststoff-Kautschuk

einige Jahre im Kunststoff-Spritzguss, Erfahrungen mit 
Engel-Maschinen Wechselschicht

10   Unternehmen des Anlagenbaus, 50 MA, Kreis HF Vertriebs-Mitarbeiter für lufttechnische Anlagen Verfahrensingenieur oder technisch versierter Kaufmann, 
englisch, französisch

Reisetätigkeit ca. 5 Tage / Monat, Alter ist 
egal

11   Agentur für Internet- und E-Business-Lösungen, 
Herford TYPO3-Entwickler / PHP-Developer (m/w) fundierte Kenntnisse in PHP / MySQL  und TYPO3 oder 

vergleichbaren CMS-Lösungen

Pos. Mitarbeiter, Funktion sucht folgende Arbeitsstelle vorhandene Qualifikationen vorhandene Berufserfahrung Sonstiges

12   Vertriebler, geb. 1960 Vertrieb, auch Vertriebs-Ltg.
kaufm. Ausbildung, Diplom (in Frankreich),  EDV, Unix, 
Novell, CAD, Produktentwicklung, Sprachen: deutsch, 
englisch, französisch

mehrere Jahre im nationalen u. internationalen Vertrieb von 
Soft- u. Hardware. Direct sales, Telesales, Key account

Muttersprache französisch, 
ortsungebunden, hohe Reisebereitschaft, 
multikultureller Europäer

13   Betriebswirt, REFA-Controller,  Steuerfachgehilfe, 
geb. 1956 Controlling Produktion / Vertrieb

Divisionscontroller, Prokurist, Mitglied der GL, Leiter FiBu, 
fundierte ERP-Kenntnisse, AS 400, ReWe-Programm 
DCW

internationale (England, Polen, Russland) 
Führungserfahrung in Finanz-/ Investitionscontrolling u.  
Kostenrechnung, Brachen: Möbel, Chemie, Maschinenbau

14   Allround-Techniker, -Handwerker, geb. 1962 Maschineneinrichter, -bediener, Betriebshandwerker, Fuhrpark, Lager Ausbildung als Heizungsbauer
15 Jahre bei Hamburger E-Werken als Betriebshandwerker 
u. Spezialfahrzeugführer Hubarbeitsbühne, Erfahrungen in 
Lager u. Fuhrpark

großes Interesse an Schichtarbeit (im 
Wechsel mit Ehefrau, Krankenschwester), 
Bewerber ist seit 2006 Hausmann

15   Schlosser und Installateur, geb. 1963 Schlosserei, Betriebstechnik, Anlageninstandhaltung Ausbildung als Betriebsschlosser,  Gas- und 
Wasserinstallateur > 10 Jahre

16   Produktionsleiter metall- und kunststoffverarbeitende 
Industrie, geb. 1960 Produktionsleitung oder technische Anwendungsberatung Industriemeister Metall, Dreher 5 Jahre Erfahrung Produktionsleiter, Erfahrungen als techn. 

Vertriebsleiter Experte für Zerspanung 
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