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KOMET in Lemgo




Unternehmenschronik

1923 Grindung in Dusseldorf

Durch Peter Brasseler | und seine Brtder Adolf und Leonhard
Markenname: KOMET

Produkt: Stahlbohrer

Vertriebsart: Direktvertrieb mit eigenen Fahrradern

1943 Umsiedelung der Firma nach Lemgo

1956 Produktion von HM-Instrumenten

1958 Produktion von Diamantinstrumenten

1976 Grundung von KOMET France, Paris

1986 Grundung von Komet Italia, Mailand

2002 Grindung von KOMET Austria, Gmunden

2004 Produktion von Instrumenten aus Keramik

2006 Einfihrung BVW

2007 Grundung von KOMET USA, Rock Hill, South Carolina




Produktspektrum

ADentalinstrumente

4 Komplettes Sortiment (inkl.
Wurzelstifte, Implantate, Polierer, etc.)

A Mehr als 10.000 Produkte
Laborinstrumente

B S

85'0 X 13°0

|
|

Alnstrumente fur medizinische
i Anwendungen

Alndustriekunden
A Luftfahrt
A Juweliere
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Saulen des Ideenmanagements bei Brasseler

Ideenmanagement

BVW

KVP

Audit
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A Betriebliches Vorschlagswesen

A Kontinuierlicher Verbesserungsprozess
G Anderungsvorschlage zu Produkten

G Kennzahlengesprache

G Gesprache zur Abteilungsorganisation

G ASA-Sitzungen

G Arbeitssicherheit
G Umweltschutz
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Aufbau der BVW-Organisation

A BVW-Beauftragter
A BVW Gremium

G 2 Arbeitgebervertreter
G 2 Arbeitnehmervertreter
G

BVW-Beauftragter

Ve

A BVW-Gutachter
G 21 Gutachter aus samtlichen Bereichen
des Unternehmens
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Aufbau der BVW-Organisation

BVW-Beauftragter

> > > > > D>

leitet die BVW-Sitzungen

verantwortlich fir die Einhaltung der Betriebsvereinbarung
praft die Einhaltung der genannten Termine

pruft die Gutachten sowie die Pramienermittiung
protokolliert die Sitzungen des BVW-Gremiums

berichtet der Geschaftsleitung
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Aufbau der BVW-Organisation

BVW-Gutachter

A Beurteilen den eingereichten VV

A entscheidet iiber VV deren Pramie < 200 0

r

A Betreut die Umsetzung des VV

BVW-Gremium

A entscheidet tiber VV deren Pramie > 200 0

A tagt im Bedarfsfall
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Durchlauf eines VV

Einreichen
der Idee

v

Ausgefullten BVW-Erfassungsbogen
beim Vorgesetzten abgeben

Vorgesetzter leitet den Vorschlag an einen Gutachter aus

) dem Bereich weiter, in dem die Idee umgesetzt werden soll.
Prifung
Der Gutachter prift den Vorschlag und holt sich evtl.
* Unterstitzung aus anderen Bereichen.

Will man die Idee umsetzen, wird der Vorschlag vom

Berwertung Gutachter bewertet und pramiert.
Pramierung
Nach der Pramierung wird die Pramiensumme mit der
* nachsten Entgeltabrechnung ausgezahlt.

Umsetzung Der Gutachter begleitet diesen Prozess bis zur Umsetzung
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Einstufung und Pramierung von VV

A VV mit errechenbarer Einsparung
A VvV ohne errechenbarer Einsparung

A Gruppenvorschlage
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Einstufung und Pramierung von VV

VV mit errechenbarer Einsparung

Pramie = Nettonutzen (1. Jahr) x 0,2 x Anpassungsfaktoren %

Anpassungsfaktoren:
G Reifegrad

~

G Anteil des Aufgabengebietes

Mindestpramie A 25,
Hochstpramie A 5000 U
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Pramienberechnung nach Nettonutzen

Anpassungsfaktoren Pramienberechnung

Reifegrad des WY wetomtzsnim 1. san_1.000_]€
Keine Weiterbearbeitung notwendig 100% ‘ —

" " " " m} Einzel-Pramie - 200,00 €
Geringe Weiterbearbeitung notwendig a0% O GruppenPrimie- 240,00 €
Weiterbearbeitung notwendig a0%, (min 25 €/ max 5000 €)
Umfangreiche Weiterbearbeitung notwendig 40% e —
Intensive Weiterbearbeitung notwendig 20% e g ety oo
Aufgabengebiet des Einreichers -

[ —————

Yerbesserungsvorschlag ist vollstandig Sondereistung 100% S e o
und gehort nicht zum Aufgabengebist S e |
Yerbesserungsvorschlag ist vollstandig Sondereistung g0% el
und gehort teilweise zum Aufgabengebist ] @
"Yerbeszerungswarschlag ist Sonderleistung und gehort 60% e i B ""“a"é"..}';'l}.'f*
zum Aufgabengebiet
Yerbezzerungsvorschlag ist teilweize Sonderleistung und 40%
gehort Uberwiegend zum Aufgabengebiet | | | ‘ |
YWerbesserungsvorschlag gehort Oberwiegend zum 20% [ wae ] [ Datum_] L I
Aufgabengebist
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Einstufung und Pramierung von VV

VV ohne errechenbarer Einsparung
(Bewertungsverfahren)

Pramie = (Anwendbarkeit + Bedeutung) x Pramiensatz X

Einfihrungskostenfaktor % x Anpassungsfaktoren %

Pramiensatz A 50,
Mindestpramie A 25 U,
maximale Pramie A 1000 U
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Pramienberechnung nach Bewertungsverfahren

Bewertungsparameter

Anwendbarkeit
Prozess Produkt Wert Pramienberechnun
ein Arbeitsplatz einzelner hrtikel 10 - R g
bis 10 Arbeitsplitze Froduktgruppe 25 e ——
— xEir x Aufgabengeb. 2
bis 50 Arbeitsplitze Produktbersich a0 - PR —
inzel-Pramie - |
bis 100 Arbeitsplitze Froduktklasse 78 O Gruppen Pramie: 1.200,00 €
komplettes Werk samtl. Produkte 100 '
(min. 25 €/ max_ 1000 €)
W “Rufgabengebiet des Einreichers
o 1o
Bedeutung T - —%ﬂm__‘m =
J | futgzbengedict
wWert Wetemeamenung roteenag % vt g o Pt i
Geringwertige Yerbesserung, z. B. 10 e e R ‘Songeritung una genor dbenviegena zun | 405
alltigliche Dinge C=rd 2% Vemessenngociag g doerwegend | g,
Situation am Arbeitsplatz enegrea) | J— T
Kleinere Yerbesserung, z. B. 28
alltagliche Dinge e iy
Qualitatsverbesserung — =
Wichtige Verbesserung,z. B. a0 SHrcaroc 3%
alltigliche Dinge = = 300 ]
Situation in der Abteilung
Hochwertige Verbesserung,z. B. TE Wert = Werl
grofie Bedeutung fiir das Unternehmen o Amepat " = ©
groBe Qualitatssteigerung o 10 rcetsptze = T =
- Gusitamersenng
Herausragende Verbeszerung, z B. 100 - - T Ve 2E -
won herausragender Bedeutung fir das Unternehmen e
mit groltem Kundennutzen - - * Foce Quanegeng *
Rompetes werk nwa o e Beomoieg =
it otiem urdermdzen
Anwendbarkeit[_100 | Bedeutung[ 100 |
Anpassungsfaktor ™
Einfiihrungskosten des YWV im Verhdltnis zum Nutzen NN [ Datum ] Ltoescholt ]
Keine Kosten 100%
Geringe Kosten 0%
Standardkosten 50%
Hohe Kosten T0%
Erhebliche Kosten 50%
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Einstufung und Pramierung von VV

Gruppenvorschlage

G Gruppenaufschlag von 20 %, wenn VV von
mehreren Personen ausgearbeitet wurde




